MORELOS MORELOS

2018 - 2024 SEileinoderestada
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS

DEL EJERCICIO DOS MIL VEINTICUATRO.

En Cuernavaca, Morelos, siendo las trece horas con diez minutos, del dia jueves veinticinco de julio
del dos mil veinticuatro, dia y hora sefialadas para llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de
Salud de Morelos del ejercicio dos mil veinticuatro, previa convocatoria emitida por la Lic. Flor
Clarita Aguirre Flores, Titular de la Unidad de Igualdad de Género y Secretaria Técnica del Comité
de Igualdad de Género de Servicios de Salud de Morelos, se reunieron en la Sala de Usos Mdltiples
de Servicios de Salud de Morelos, ubicada en Callejon Borda 3, Colonia Centro, Cuernavaca,
Morelos C.P. 62000, 108 SIBUEnTtes: o ~~ravrmsr snpmmrmspemsfos ol s Y se s Sobaafe s g e Soniee £ 0

---------------------------------- ENTEGRANTES Sroreadedemnbimay s pari a0y

Presidente “En calidad de suplente del Dr. Héctor Barén Olivares, Director General de Servicios
de Salud de Morelos, asiste el Lic. José Horacio Gardufo Valverde.
' Coordinador En calidad de suplente del Mtro. Benjamin Lopez Angeles, Director de Planeacion y

Evaluacidn de Servicios de Salud de Morelos, asiste la Lic. Ma. del Carmen Dioselina
Beltran Ortiz.

Secretaria Técnica | Lic. Flor Clarita Aguirre Flores, Titular de la Unidad de Igualdad de Género de
Servicios de Salud de Morelos.

Primer vocal En calidad de suplente del Mtro. Daniel Judrez Céspedes, Director de
Administracién de Servicios de Salud de Morelos, asiste la C.P. Maria de los Angeles

Cornelio Escobar. \\P\\

Segundo vocal Lic. Aurora Bautista Vallejo, Subdtrectora JquEv'_d_e___SEryugos de Saly_d_ (je_r\ﬂgrelos
Tercer vocal En calidad de suplente del Dr. Lorenzo Alcantar Garcia, Director de Atencién Médica
de Servicios de Salud de Morelos, asiste el C. Omar Ulises Cardoso Reza.
Cuarto vocal En calidad de suplente de la Dra. Maria Magdalena Fosado Salinas, Comisionada
para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios del Estado de Morelos, asiste el Mtro. \
Fernando Garcia Cardenas.
| Quinto vocal En calidad de suplente del Lic. Sergio Chdvez Cardenas, Comisario Publico en | -t
2 | Servicios de Salud de Morelos, asiste el Mtro. Dariel Isachar Cheyraz Hervert. &ﬂ
Previo al inicio de la sesidn, las personas suplentes exhiben el oficio por el que el integrante
propietario del Comité de Igualdad de Género, les designa su representacion en este acto.--------
Lie:ariterior, con'la finalidaddel desahogo del siguiente: - - mei-gn-sr- ~Momcooceamsmn da ot oo ons
----------------------------------- ORDEN DEL DLIR--7%ps- o5 onrwy s desntaiadas owes Z

1. Pase de asistencia. ‘//K

2. Declaracién de quérum legal para sesionar.
3. Lecturay aprobacidn del orden del dia. X
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4. Asuntos a tratar:

a. Aprobacion del Acta de la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Igualdad de Género
del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos del
ejercicio dos mil veinticuatro (5 minutos).

b. Presentacién de avances del Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Igualdad de Género
de Servicios de Salud de Morelos (30 minutos).

i. Presentacion del Proyecto de la Cuarta carrera por la igualdad denominada “La
igualdad se aprende en familia”.

c. Presentacion de avances del Plan de capacitaciones en materia de igualdad de género
segundo semestre 2024 (10 minutos).

5. Asuntos generales.
6. Clausura de la sesion.

1, y 2. PASE DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL PARA SESIONAR. El Lic. José
Horacio Gardufno Valverde, en calidad de suplente del Dr. Héctor Bardn Olivares, Director General
y Presidente del Comité de Igualdad de Género de Servicios de Salud de Morelos, da la bienvenida
a las y los miembros del Organo Colegiado y una vez verificada la existencia de quérum legal,
declara iniciada la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad de Género del Organismo
Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos del ejercicio dos mil
veinticuatro, - - - - - - - - - oo e

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Acto seguido, el representante del Presidente del Comité, %’
procede a la lectura del Orden dia, a efecto de que las y los integrantes manifiesten su
conformidad o en su defecto, manifiesten las modificaciones que consideren pertinentes, por lo

que los miembros manifiestan estar de acuerdo con el orden del dia propuesto para llevar a cabo §\
la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad de Género, con 7 votos a favor y cero en contra.

En ese contexto, el Comité de Igualdad de Género, procede a emitir el siguiente acuerdo: ---------
ACUERDO 01/03°/ORD/25/07/2024. Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS el orden del dia de la Tercera Sesion Ordinaria del :
Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de \
Salud de Morelos del ejercicio dos mil veinticuatro.---------------ccmmm e

4. a. APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE : i
GENERO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE ik
MORELOS DEL EJERCICIO 2024. En uso de la voz a la Lic. Flor Clarita Aguirre Flores, en su calidad

de Secretaria Técnica, procede al desahogo del primer asunto a tratar, presentando el Acta de la
Segunda Sesidn, que previa revision de cada integrante, se les consulta si existe algin comentario
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adicional, por lo que al no existir, manifiestan estar de acuerdo con su contenido obteniendo 7
votos a favor y cero en contra. En ese contexto, el Comité de Igualdad de Género, procede a emitir
el siguiente acuerdp: == s=ssm o it e LR s e B s e R SR s - S -

ACUERDO 02/03°/ORD/25/07/2024. Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS el contenido del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
del Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios
de Salud de Morelos del ejercicio 2024.---------ccemmmmmm oo

4. b. PRESENTACION DE AVANCES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
DE GENERO DE SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS. La Secretaria Técnica del Comité, procede a
exponer los avances del Plan, como a continuacidn se detalla: - -----—-------2---cocccooooonno-

I. INSTITUCIONALIZACION DE POLITICAS PUBLICAS Y ACCIONES EN FAVOR DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD AVANCE
a) Difusién de la Politica de igualdad laboral y no

Promocion al interior del discriminacion. Se realizaron oficios
Organismo la | b) Difusion al Pronunciamiento de cero tolerancia a las | solicitando la difusién y
institucionalizacion de politicas conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, la evidencia de los
1.1 | publicas y acciones asi como a toda forma de violencia contra las | mismos, obteniendo un
institucionales en favor de la mujeres y hombres o cualquier acto que atente 4% de difusion de un
igualdad entre mujeres y contra la dignidad e integridad de las personas. 100% de la poblacion
hombres. c) Difusién del Cddigo de Etica y el Codigo de total.

~Conducta.

a) Elaborar mapa de género de los hombres y mujeres
que integran la estructura organica, general y por
nivel jerdrquico y colocarlos en el micro sitio de la
Unidad de Igualdad de Género.

b) Difusion al uso de la sala de lactancia.

Pendiente publicacion
del mapa en el portal
oficial.

Se realizaron oficios
solicitando la difusion y
la evidencia de los
mismos, obteniendo un

Impulsar la politica de igualdad | ¢) Promacion de la licencia de paternidad o adopcion y

i imi j han S
de : oportunidades o) reconocnmwgnto a los trabajadores que han hecho 4% de difusién de un
1.2 | mecanismos que aseguren la uso de la misma. : =
: : 100% de la poblacion
igualdad  sustantiva  entre iotal

mujeres y hombres. 7 o
: e d) Solicitar a la Subdireccion de Recursos Humanos,

que los procesos de reclutamiento y seleccion de
personal estén libres de sesgos sexistas o de
cualquier tipo de discriminacion y cuente con
igualdad de oportunidades.
e) Continuar fomentando el uso del lenguaje inclusivo
en el Organismo.
| @) Recordatorio a las dreas encargadas de la
planeacion presupuestal la implementacion de la
perspectiva de género.

Se realizd el oficio
correspondiente.

Se realizo el oficio
correspondiente.

Fomentar la incorporacion
1.3 | perspectiva de género en los
procesos de planeacion de

(f' SERVICIOS
DE SALUD =
& &

Se realizé el oficio
correspondiente.
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programas, politicas,
mecanismaos, lineamientos,
procedimientos, acciones y

otros en materia de salud,

b)

Recordatorio a las distintas Unidades
Administrativas del Organismo, la incorporacion de
perspectiva de género en cualquier documento que
se elabore y suscriba.

Se realizo el oficio
correspondiente.

1.4

Norma Mexicana NMX R 025
SCFI 2015 en lgualdad Laboral y
No Discriminacion

a)

Seguimiento al uso de la marca en los documentos
que emite el Organismo durante el tiempo de
certificacion.

Serealizo lo
correspondiente, sin
embargo, al no contar
con el formato editable
del menbretado, la
imagen de la marca se

} distorsiona.
1l. REDUCCION DE LAS BRECHAS DE DESIGUALDADES DE GENERO
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD AVANCE
a) Difusion del correo electrénico uig@ssm.gob.mx Se realizaron oficios
____como canal de comunicacion. solicitando la difusién y
r la evidencia de los
¥ : mismos, obteniendo
b) Difusion del uso del buzén de quejas de : iy o
hostigamiento y acoso sexual 4% de difustongen
Instaurar los canales & ¥ : 100% de la poblacion
2.1 | adecuados de comunicacidn y total.
coordinacién interinstitucional | ¢) Remitir al Comité de Etica las quejas y/o denuncias ;
> i : Por el periodo no se
relacionadas con el hostigamiento y acosc sexual S
! : recibieron en la UIC.
| que se presenten en la Unidad.
d) Campanas digitales de concientizacién vy
sensibilizacion  del reparto equilibrado de Pendiente
i responsabilidades familiares.
11l. CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y DIFUSION AL PERSONAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD AVANCE
Publicar sobre temas de a) Elaboracion de Flyer o volante que puedan
3.1 | sensibilizacion al interior y al compartirse en con efemérides que puedan ser Pendiente
exterior del Organismo. i visibles en pantallas de trabajo.
Difundir el conocimiento de la a) REVIS.IOFI EHstate ¢ log platajor s o6 w gue cld Se ha revisado, sin
20| legislaettn v laJarsprudenc publicadas  Leyes, Tratados Internacionales, A ok
: & A Jurisprudencias y difundir a las Unidades il s Loy
en la materia. 2 : legislacion nueva.
Administrativas.
| a) Elaborar Plan de Capacitaciones segundo semestre
Formacion obligatoria a 2024, considerando que todas se tomen de forma | Pendiente la publicacién
integrantes del Comité de virtual con la finalidad de que el personal pueda | en el portal de SSM, en
Igualdad de Género y a todo el acomodar sus horarios y difundirlo, solicitando las | el micrositio de la UIG
3.3 personal de Servicios de Salud evidencias correspondientes.
; de Morelos, como accién
afirmativa para coadyuvar en Se cuenta con 1 Unidad
la igualdad sustantiva entre b) Inicio de formacién Administrativa con el

hombres y mujeres.

100 % de capacitaciones
en tres temas distintos.
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0N - 2024 :
IV. ACCIONES COMPLEMENTARIAS e : T
No. LINEA DE ACCION i ACTIVIDAD [ AVANCE
|a) Elaboracién de Proyecto de la 4° carrera por la
igualdad denominada “La igualdad se aprende en En espera de
familia"": observaciones y/o
<+ Considerar permisos. comentarios por las y
Sensibilizacion al interior y % Consultar presupuesto. los integrantes del
4.1 | exterior del Organismo sobre %+ Elaboracidn de logos y material. Comité.
la Igualdad de Género.
b) Presentacion del Proyecto al Comité de Igualdad de :
; 5 s Se presentd en esta
Género para aprobacion (en cumplimiento a las % esidn
acciones para impulsar la igualdad de género) X
¢) Realizacién de la Carrera g |  Enproceso.

Por lo anterior y en razén de los avances en la difusion a las y los trabajadores del Organismo, asi
como en el avance de la formacién en materia de igualdad de género, la Secretaria Técnica, invita a
cada integrante del Comité, el seguimiento de cada una de sus Unidades Administrativas, de la
realizacién de las actividades antes mencionadas, para el cumplimiento del Plan de Trabajo
aprobado para este ejercicio. Por lo antes expuesto, las y los integrantes del Comité de Igualdad
de Género, procede:a emitir elsiguienteacuerdois == =--o-waosmttaninna o conEtne Sna dan s o
ACUERDO 03/03%/ORD/25/07/2024. Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género toman
conocimiento de los avances y APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS reproducir los oficios de
difusién y remitir las evidencias correspondientes para el seguimiento y cumplimiento a las
actividades plasmadas en Plan de Trabajo Anual 2024 de la Unidad de Igualdad de Género de
Servicios de Salutde Moralos == -==---2res sarrwaniissnasion e o duiubispesic S Sl du/d s SUE D St v e -

DENOMINADA “LA IGUALDAD SE APRENDE EN FAMILIA”.- En el desarrollo de la Sesion, la
Secretaria Técnica, procede a entregar en copias simples el Proyecto en mencién, como parte de

las acciones que este Organismo implementa es la sensibilizacién en la construccion de espacios

de igualdad desde la familia, al ser esta el primer agente socializador con que nifas vy nifos
comienzan a construir su percepcién sobre el género, la igualdad y no discriminacion y procedea
su explicacién, por lo que al llegar al apartado de la distancia que se propone, se llega a la &{
conclusién de su modificacién en razén del objetivo que se pretende: la conclusion de la carrera en
familia, aunado a ello, la Secretaria Técnica solicita la revision minuciosa del Proyecto de manera

que, remitan sus comentarios u observaciones y a la brevedad se dé inicio a las actividades
plasmadas. En esa tesitura, las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género, proceden a
ernitirel siguiente atertdoy -t = -Soc s monssurisaang de s Soaadie e in e R S s n e S s e
ACUERDO 04/03°/ORD/25/07/2024. Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS como fecha de entrega de observaciones ylo
comentarios a la propuesta del Proyecto de la Cuarta Carrera por la Igualdad denominada “La \{\
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igualdad se aprende en familia”, el martes 30 de julio del 2024, con la finalidad de poner el
Proyecto en marcha a la brevedad posible.------ ----cccvmriim
4. c. PRESENTACION DE AVANCES DEL PLAN DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO SEGUNDO SEMESTRE 2024.- En uso de la voz, la Secretaria Técnica del Comité, hace de
conocimiento a los integrantes las fechas de envio de evidencias (constancias) de los cursos que
deberd tomar cada trabajador y trabadora del Organismo, mismas que se sefialan a continuacion:

| No. Fechas de entrega de evidencia
1 Primer corte Lunes 29 de julio de 2024.

-2 | Segundao corte Jueves 12 de septiembre de 2024.
3 | Tercercorte Martes 12 de noviembre de 2024.

Por lo anterior, se hace de conocimiento que el personal adscrito a la Unidad Administrativa de la
Beneficencia Pulblica, ha cumplido con el 100% de sus capacitaciones. Por lo que se reitera la
invitacion a cada integrante del Comité, el seguimiento de la formacion a las y los compaferos de
sus Unidades Administrativas, como parte del cumplimiento del Programa en cita. En tal virtud, se
procede a emitir el siguiente acuerdo: - ------ - oec i
ACUERDO 05/03°/ORD/25/07/2024. Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS dar seguimiento al cumplimiento del Plan de
Capacitaciones en materia de igualdad de género, segundo semestre 2024.-------------~-------

5. ASUNTOS GENERALES. La Secretaria Técnica del Comité, pregunta a las y los integrantes si
tienen algun asunto a tratar en esta sesién, manifestando no tener alguno, por lo que se cede el
uso de la voz al suplente del Presidente del Comité. - -~~~ == --ccmmmmm i

En uso de la voz, expresa al suplente del Presidente del Comité, el Lic. José Horacio Gardufio
Valverde, que se han agotado todos los asuntos a tratar en esta Sesidn. ------------------oo----

N
6. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la voz, el Lic. José Horacio Gardufo Valverde, en calidad de j
suplente del Presidente del Comité de Igualdad de Género, externando que no habiendo mas \
asuntos por desahogar, procede a la clausura de la sesién, siendo las trece horas con cincuenta '\
minutos del dia veinticinco de julio del dos mil veinticuatro. -~ -=-----cccmmmmmm

Una vez que fue leida la presente y estando de acuerdo con su contenido, se procede a firmar al
calce y al margen los que en ella intervinieron ——==- - - - -~ - - oo oo

'f- »-——"—- TR e
LIC. JOSE HORACIO GARDUNO VALVERDE
Secretario Particular y Suplente del Dr. Héctor Barén Olivares, Director Ceneral y
Presidente del Comité de Igualdad de Género de Servicios de Salud de Morelos \
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LIC. . DEL CARMEN DIOSELINA

BELTRAN ORTIz Titular de la Unidad de Igualdad de Género
Apoyo Administrativo y Suplente del Mtro. y Secretaria Técnica del Comité de
Benjamin Lopez Angeles, Director de lgualdad de Género de Servicios de Salud

Planeacion y Evaluacién y Coordinador del
Comité de Igualdad de Género de
Servicios de Salud de Morelos

\_/)//W

C.P. MARIA DE ELES CORNELIO
OBAR SubdlrectoraJ ridica y Segunda Vocal del
Apoyo Administrativo y Suplente del Mtro. Comité de/lgualdad de Género de
Daniel Juarez Céspedes, Director de Servicios de Salud de Morelos

Administracion y Primer Vocal del Comité
de Igualdad de Género de Servicios de
Salud de Mprelos

o
P

C. OMAR\ULJSES CARDOSO REZA MTRO. FERNANDO GARCIA CARDENAS

Apoyo Ad ativo y Suplente del Dr. Secretario General y Suplente de la Dra.
Lorenzo Alcantar Garcia, Director de Maria Magdalena Fosado Salinas,
Atencion Médica y Tercer Vocal del Comité Comisionada para la Proteccidn contra
de Igualdad de Género de Servicios de P\ Rlesgos Sanitarios del Estado de Morelos y

Salud de More uarta Vocal del Comité de Igualdad de

Género de Servicios de Salud de Morelos

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS DEL EJERCICIO DOS MIL
VEINTICUATRO, CELEBRADA EL DIA VEINTICINCO DE JULIQ DEL DOS MIL VEINTICUATRO. ===« cvmremmmeomamo oo -
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SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS
DIRECCION GENERAL

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

PROYECTO CUARTA CARRERA 3 KM &&
“LA IGUALDAD SE APRENDE EN V}{
FAMILIA” \
-
A
X

31dejulio de 2024
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PROYECTO CUARTA CARRERA 3 KM “LA IGUALDAD SE APRENDE EN FAMILIA”
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INTRODUCCION

Como parte del proceso de contribuir al logro de la igualdad de género, Servicios de Salud de
Morelos a través de la Unidad de Igualdad de Género, tiene el compromiso de generar
acciones dirigidas a eliminar desigualdades entre las mujeres y los hombres en su doble
condicion de beneficiarios(as) y proveedores(as) de salud, asimismo, tiene el de desarrollar
acciones encaminadas a la prevencion, atencién y erradicacion de las violencia, de manera
integral y transversal, mediante mecanismos que garanticen el respeto a los derechos
humanos.

En ese contexto, como parte de las acciones que este Organismo implementa es la
sensibilizacion en la construccion de espacios de igualdad desde la familia, al ser esta el
primer agente socializador con que ninas y niflos comienzan a construir su percepcion sobre
el género, la igualdad y no discriminacion; por lo que desde el afio 2021, Servicios de Salud de
Morelos, de forma anual, organiza y lleva a cabo la carrera por la igualdad, actividad
enfocada al personal y sus familias, en el marco de activismo para la eliminacion de la
violencia contra las mujeres y nifias.

Por lo anterior, en el presente, se desarrollara el proyecto para el ejercicio 2024, en el que se
plantea la realizacion de la misma actividad, con la diferencia de que en esta, se considera
concluida la carrera y/o caminata, cuando la trabajadora o el trabajador llegue a la meta
acompafado de su familia, toda vez que, la denominacién de la actividad es “La igualdad se

aprende en familia”.

o

G
——
\
SERVICIOS
DESALUD &3 || http/ssmgobmx f || servicios de Salud Morelos ]’ I @MorelosSalud

«Pagina3zdeyz

Callejon Borda N° 3 Col. Centro C.P. 62000
_uig@ssm.gob



MORELOS . NEESHRS

2018 - 2024 Ebjehn delEidd:

CUARTA CARRERA 3 KM “LA IGUALDAD SE APRENDE EN FAMILIA”

Como parte de las actividades enfocadas exclusivamente a fomentar la igualdad y no
discriminacion, dirigidas al personal de Servicios de Salud y sus familias, se tomé en
consideracion la continuacidn de la carrera que se ha realizado durante 3 afos consecutivos
por el éxito de participacion de personas que se suman por la causa.

Ademas, lo anterior en el marco conmemorative del Dia Internacional de la Mujer Indigena (5
de septiembre); Dia Latinoamericano de la Imagen de la Mujer en los medios (14 de
septiembre); Dia Internacional de la Igualdad Salarial (18 de septiembre); Dia Internacional
contra la Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres, Nifias u Nifios (23 de septiembre); Dia
Naranja para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de septiembre); Dia Mundial de
Prevencion del Embarazo no Planificado en Adolescentes (26 de septiembre); Dia por la
Despenalizacion del Aborto en América Latina y el Caribe y de manera particular, por el Dia
Internacional de la Paz (21 de septiembre), siendo esta el medio importante para superar las
deficiencias y las injusticias que nos siguen impidiendo lograr una sociedad de igualdad.

Objetivo %
Fomentar actividades que sensibilicen a las y los trabajadores dentro de sus familias al logro s\
de la igualdad. La carrera, caminata o trote, debera concluir de manera integra, es decir, que

todas las personas que acudan en familia, deberdn llegar a la meta al mismo tiempo,

tomando en consideracion la frase célebre de la activista pakistani Malala Yousafzai: %

“No podemos avanzar todos, si a la mitad se nos deja atrds”.

Alcance
La actividad estd dirigida para toda persona que labora en el Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos y sus familias, sin embargo, esta

dirigida a las y los morelenses que deseen participar, sin distincion de edad, sexo o \\§
capacidades que quieran trotar, caminar o correr, por la misma causa. / & \Q
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Meta

Toda vez que en las primeras tres carreras se obtuvo la participacién de 400, 500 y 600
personas respectivamente, se busca contar con el mayor nimero de asistentes que
concienticen el tema por el que se realiza esta actividad.

Bases

a) Modalidad

¢ Ramas y categoria: Libre.

e C(Carrera, caminata, trote.

e Actividad fisica de bajo impacto.

b) Lugar
Salida-Meta: Calle Rio Yaqui 28, Colonia Vista Hermosa, Cuernavaca, Morelos, como
referencia City Market.

¢) Fecha
Domingo 01 de septiembre de 2024, 07:00 horas.

d) Distancia
3 Kilémetros.

e) Ruta

1.- Salida: City Market (Rio Yaqui), avanzando en direccién a Avenida Rio Mayo (56 m).

2.- Avenida Rio Mayo (1 km) /
3.- Rio Panuco (1.430 km)
4.- Rio Nazas (207 m)

M //@7/‘*‘&

5.- Juan Pablo Il (293 m)
6.- Meta: Rio Yaqui (75 m)
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f) Inscripcion
e Registro: Del 26 al 29 de agosto de 2024, en linea.
o Sin costo.

g) Paquete

e Lasy los primeros 100 trabajadores que se registren, recibirdn playera del evento mas 2
playeras para su familia que los acompafa.

[ ]

Entrega de playeras: dia del evento.

i
!
!
2

NOTA: Se tomara en consideracion una reserva de playeras para participantes que no sean
trabajadores del Organismo.
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h) Premios
Medalla y reconocimiento de participacion por familia.

i) Servicios
Se contard con seguridad vial durante todo el recorrido, servicio médico (ambulancia) y
abastecimiento de agua.

i) Equipo de apoyo
Para la logistica del dia del evento, se necesitan voluntarios para atencidon de actividades
como abastecimiento de aguas, guia de ruta, entre otros, por lo que se solicitard a cada
integrante del Comité de Igualdad de Género, la designacion de 5 personas de apoyo,
mismas que se citaran en el transcurso de la semana previa al evento para distribucion de

apoyo y entrega de sus playeras.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
JUL AGOSTO | SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD | SEMANA 5 1 2 3 4 5 1
Oficio de permiso autorizacidn del evento. i
Oficio de validacién de material. | \ \&\
Oficio de peticion de seguridad, vialidad, proteccion civil y,m N
ambulancia.
Solicitar orden de servicio. s
Difusion
Reunidn con equipo staff. i
Registro. k
Entrega de playeras.
Dfa del evento. /
&
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